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* İzleme Bülteni’nden, Ağustos 2013’e göre Ağustos 2014’teki bazı değişim bilgileri:

A) Türkiye’de genel sektörel değişmeler

· Sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla artan 3 sektör; Gayrimenkul faaliyetleri, Havayolu taşımacılığı, Ev içi çalışanların faaliyetleri.

· Sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla azalan 3 sektör; Su yolu taşımacılığı, Spor, eğlence ve dinlence faaliyetleri, İyileştirme ve diğer atık yönetim hizmetleri.

· İmalât sanayiinde sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla artan 3 sektör; Makine ve ekipman kurulumu ve onarımı, Diğer ulaşım araçları imalâtı, Elektrikli teçhizat imalâtı.

· İşyeri sayısı (4/a) en fazla artan 3 sektör; Gayrimenkul faaliyetleri, Ev içi çalışanların faaliyetleri, İstihdam faaliyetleri.

B) İl bazlı değişmeler ve Mardin’de durum

· Sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla artan 3 il; Yalova, Bayburt, Batman.

(Mardin’de artış oranı %10.7’dir).

· İşyeri sayısı (4/a) en fazla artan 3 il; Şırnak, Bingöl, Iğdır.

(Mardin’de artış oranı %8.1’dir).

· Esnaf sayısı (4/b) en fazla artan 3 il; Diyarbakır, Adana, Eskişehir.

(Mardin’de artış oranı %1.7’dir).

· Çiftçi sayısı (4/b) en fazla azalan 3 il; Çorum, Trabzon, Ordu.

(Mardin’de azalış oranı %5.2’dir).

· Kamu çalışanı (4/c) sayısı en fazla artan 3 il; Hakkari, Ağrı, Urfa.

(Mardin’de artış oranı %8.6’dır).

· İşsizliği ödeneğine başvuru sayısı en fazla artan 3 il; İstanbul, Ankara, İzmir.

(Mardin’de başvuru sayısındaki artış 387 kişidir).

· İşsizliği ödeneği alan sayısı en fazla artan 3 il; İstanbul, Ankara, İzmir.

(Mardin’de ödenek alan sayısındaki artış 147 kişidir).

C) İl bazlı kadın istihdam değişmeleri ve Mardin’de durum

· Sigortalı ücretli (4/a) kadın çalışan sayısı en fazla artan 3 il; Tunceli, Kilis, Gümüşhane.
(Mardin’de artış oranı %0.1’dir).

· Kadın istihdamının en düşük olduğu 3 il; Şırnak, Bitlis, Siirt.
(Mardin’de oran %9.1’dir).

D) Mardin’e ilişkin bazı değerlendirmeler

Burada bazı olumlu gelişmelere dikkat çekelim:

· Mardin, sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla artan 5.ildir.

· Mardin, işyeri sayısı (4/a) en fazla artan iller arasında yer almaktadır.
· Mardin’de işsizliği ödeneğine başvuru sayısı nispeten düşüktür.
Bilgi: Buradaki değerlendirmeler, temsil yönleri dikkate alınarak TSO/TB üyeleri açısından yapılmaktadır ve genel niteliklidir.
Daha detaylı değerlendirmeler, ancak mahallî ölçekte yapılacak analizlerle gerçekleştirilebilir.

